Protocollo di Rinnovo del CCNL

“ Metalmeccanico, Installazione d’impiantt, Qdontotecnico”

1l giorno 80 novembre 2022, presso la sede delEnte Bilaterale En.Bi.M.S., in Via Cristoforo Colombo n. 115

-00147 - Roma, st sono inconlrate le scguentl Parli:

=

ANPIT - Associazione Nazionale per Plndustria ¢ il Terziario, vappresentala dal Presidente Jederico
Tachcieeo,
CEPI - Confederazione Europea Piecole Imprese, rappresentata dal Presidente Nazionale Kolundo
Marciano,
CONFIMPRENDITORTI - Associazione Nazionale Imprenditori ¢ Libert Professtonistr, vappresentata dal

Presidente Siefano Ruvolo,

FEDERODONTOTECNICA - Associazione Federativa Nazionale Naliava degli Imprenditort

Odontotecaici rappresentata dal Presidente Vito Donato Lombards;

UNICA - Unione Nazionale ltaliana delle Micro & Piccole Imprese del Commercio, Servizi ¢ Artigianato,

rappresentata dal Presidente Nazionale Stefino Diguathro,

e
CISAL Metalmeccanici - Federazione Autonoma Taliana Lavoratori Metalmeccanicl, rappresentata dal
Segrelario Generale Fuhdo De Gregorio,
CISAL Terzario - Federazione Nazionale Sindacati Autonomi Lavoratori Commereio, Serviz, Terziario ¢
Thrismo, rappresentata dad Segretario Naziouale Vineenzo Caratelly

Con Passistenza della CISAL - Confedemzione ltaliana Sindacati Autonomi Lavorators, vappresentala dal

Segretario Generale Francesco Cavallaro,

per definire il rinnovo a decorrere daf 1° dicembre 2022 della parte retibutiva del CONL “Melahneecanico,

Tstallazione d’Impianti e Odontotecnico” del 14, maggio 2019, scaduto af 31 maggio 2022,

Premesso che:
in data 14 maggio 2019 le Parti in epigrale hanno soltosaritto il CCNL “Metakneccanico, Installazione

d*Impianti ¢ Odontotecnico”; con decorrenza dal 1° giugno 2019 al 31 maggio 2022;

a norma dell’art. 28 del citato CONL “Metahneccanico, Tnstallazione d’hnpianti ¢ Odontolecnico”; a
decorrere dal 47 mese successivo alla data di scadenza del CCNL, ¢ pertanto dal [° scttemabre 2022, dovra
esserce corrisposta ai kavoratori Papposita Indenni@ di Vacanza Contattuale, che cesserd “dal primo giorno

def mese di decorrenza della rinnovala retribuzione prevista dal nuove CCNL'




=

Protovolo di Rinnuvo del CCNE
& 4 ffad ico, Justaliazione d'impiantf, Odontotecnica”

il periodo pandemico ha impegnalo le Parti, cosi come tuite le Parti sociali, nelle assistenze ¢ richieste degli
ammorlizzatori sociall a tulela del reddito dei lavoratosi sospesi dal lavoro, nefla stipulazione di Aceordt
aziendali per la rimodulazione dell’orario di lavoro e dei flussi del lavoratori al fine di ridurre i rischi di
conlagi, Ja sicurezza sul lavoro, Putilizzo dello smart working, il continuo conlronto con i Lavoratori, i Datori
di Lavoro, i Responsabili della Sicurezza, i Medici Competent, gli End e Istituzioni, per la ricerca di sohezioni
coneilialive alle a garandire il proseguo delle altivitd, nonostuile e dillicoltd e, per quanto possibile, alla

promozione di nuova occupazionds;

durante tale pevodo pandermico, le Parl, anche per il bamite degl Enti Bilaterali, hanno corrispoesto ai
Lavoralor ed alle [amiglic molte prestazioni di natura econontica, assistenziale, previdenziake, di micla ed
assistenza. Inolive, per il rilucio delle professionatitd, le Part, anche in convenzione con tniversita
Telemaltiche hanno avviato percorsi [ormalivi alti al’inserimento nel mondo del lavoro det giovani, il
reinserimento dei disoceupati, la pitt attenta qualificazione delle maestranze al fine di promuovere azioni di
crescila coutinua e per fa riduzione delle disparity;

nonoestante le ulterion difficolta economiche nel Irattempo verilicatest, le Party, hanno concordato il presenle
rinnovo del trattamenic economico conlratiuale, sia quale spinia propulsiva verso i sdancio delle atlivith
della Categoria, sia a tutela del reddito dei lavoratori dipendeti. Cid, anche grazie al miglioramento
retributivo e normalivo, la diffusione della Conlrattazione Aziendale di secondo livello ¢ la partecipazione
dei lavoratori, la garanzia di sistema di Wellare Contrattuale e condizioni contrattuali d’ingresso agevolale

per promuovere, in ogui ambito, Poccupazione ¢ lo sviluppo professionale,

Thtto quanlo sopra premesso, le Parti definiscono il seguente rinnovo del CONL “ Metalmeccanico, Installazione

'Impianti ¢ Odontotecnied”.

Art, 1 - Decorrenza e validita del rinnovo del CCNL “Metalneccanico, Installazione dImpianti e

Odontotecnicd”

Le Parli concordano che il rinnovo del CONI, “Metakneccanico, Installazione d’inpiant ¢ Odontolecnicd”

abbin decorrenza dal 1° dicembre 2022, con validita fino al 30 novembre 2025,

Art. 9 - Indennith di Vacanza Contrattuale arretrata (riferita a settembre, ottobre ¢ novembre 2023)

Ai Lavoratori ai quali si applicava il previgente CCNL “Memalmeccanico, Installazione d'lmpianti ¢

Odontotecnico” del 14 maggio 2022, con Ia prima retribuzione utile, si dovranno riconoscere le Indennita di

Vacanza Contraltuale arrelrate, relalive al trascorsi mesi di setlembre, olichre € novembre 2022, net valori tordi

espressi i euro e nel tempo pieno indicati nella seguente Tabella 1),
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A oo
Tab. 1): Indennith di Vacanza Contrathiale arretrata
Col 1 Col. 2 Col. 8 Col. 4 Col. 5 Col. 6 -
Livello EENGM | yyc | 1vce IV.C. | Totale LV.C.
S1/10/29 09 2022 10 2022 11 2022 arrelrate lorde
Dirigente H.400,00 164,22 164,22 164,22 492,66
Quadro 218500 102,64 102,64 102,64 307,91
Al 1.929,:)"0 493,19 93,19 93,19 279,58
A9 1.707,00 82;93 82,93 82,93 248,79
Bl L547,00 74,72 74,7% 74,72 224,16
B2 1.360,00 63,69 65,69 65,69 197,06—
ﬂCl 1.2:41,00 59,94 59,94 59,94, 179,82
C2 117300 56,66 56,66 56,66 169,97
DI 1.020,00 49,97 49,27 49,27 147,80
D2 885,00 45,16 45,16 45,16 135,48
Op. di Vendila di 1° Cat. 1.406,36 47,93 67,93 67,93 203,78
_Op. di Vendita di 2° Cal. 1.256,36 59,72 59,792 59,72 179,1.’;
Op. di Vendita di 3° Cat. 1.128,18 54,49 54,49 54,49 168,47
Op. di Vendita di 4° Cat. 1.066,36 51,51 51,51 51,51 154,52

Dal 1° dicembre 9092, e pertanto dalla decorrenza del presente rimnovo contratluale, le LV.C, di cul alla

precedente Tabella cesseranno di essere dovule, essendo le stesse mtegralmente assorbite dalle nnuove previsioni

retributive.

Art. 8 - Incrementi della P.B.N.C.M. e dell'Elemento Perequativo Mensile Regionale nel rinnovo del CONL

“ Metalmeccanico, Installazione d’Impianti ¢ Odontotecrico’

A partire dal [° dicembre 2022, le Parti concordano un aumento retrtbulive della Paga Base Nazionale

Conelobata Mensile che, al livello “medio” C, sard complessivamente di € 201,04 lordi mensili, suddiviso in
5 b 3 ¥

scadenze mmuali, cost come riportato nella successiva Tabella 2),
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“Motal trziane dimpisnti, Odantotcenicd
Tab. 2} Incrementi retributivi della. P.B.N.C.M. previsti dal presente 1innovo contraituale
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col, 4 Col. &
Incrementi Incrementi Increment Taﬁ:fc
Livello P.B.N.CM. P.B.N.C.M. P.B.N.C.M. Incrementi
Da 12/2022 Da 12/2023 Da 12/2024 retdbutivi
Dirigente 240,98 154,91 154,91 550,80
Quadro 150,61 96,82 96,82 Sk, 25
Al 136,75 87,91 87,91 31858
A2 121,60 78,28 78,23 27815
B1 109,64 70,49 70,49 250,61
B2 96,39 61,97 61,97 220,58
cl 87,96 56,54 56,54 201,04
_(‘:2 83,14 53,4 53,44 190,03
Dl 72,29 ” 46,47 46,47 163,24,
D2 66,27 42,60 42,60 151,47
Op. i Vendila di [° Cat 98,68 63,44 68,44 28555
Op. di Vendita di 2° Cal. 86,75 55,77 55,77 198,29
Op. di Vendita di 3° Cal 79,16 50,89 50,89 180,94
On. di Vendita i 4° Cat. 74,82 48,10 48,10 171,02

N.B. Le Parti concordano fa possibilitd d'incontrarsi entro la metd della vigenza prevista del CONL per valutare
fa congrutd degli avmenti contratiuali rispetio all'evoluzione dell’Indice IPCA, prevedendo eveniuali valori
correllivy,

Le Parti concordano, a salvaguardia del valore reale defla retribuzione patluita, che gli aumenti contratiuali

possano assorbire eventuall vocl refvibutive “ad personans’ o superminimi gia rconosciull al dipendente net

limite massimo dell’80% depli increment complessivi, salvo che tll clementi non siano_slati concessi al

Lavoratore come “non assorbibili”,

Restano salve eventual condiziond aziendali di miglior fwvore verso 1 Lavoratori.

Per semplificazione, nella successiva Tabella 3}, si riporiano i valori complessivi detla P.B.N.CM., gid

comprensivi degli anmen di eui in Tabella 8),
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Tab. 8): P.B.N.C M., espressa in valori lordi in euro e peril tempo, prevista dal presente rinnovo contrattuale

Livello PEN.CM | PBN.CM. | PBNCM | PBNCM.
112022 1272022 13/2023 12/2024
Dirigenie S.400,00 3.640,98 8.795,89 3.950,80
Quadro 212540 2.975,61 2.872,48 2.469,25
Al 1.929 50 2.066,25 9.154,17 2.242,08
A2 L7700 1.838,69 1.916,92 LO95,15
Bl 1.547,00 1.656,64 1.727,18 1.797,61
32 1.360,00 [.456,89 1.518,36 1.580,32
G| iamw | iemes | iasse | iaiaor
C2 L478,00 1.256, 14 1.309,58 1.363,08
D1 1.020,00 1.092,29 1.£88,77 1.185,24
D2 935,00 1.001,27 1.043,87 £.086,47
Op. di Vendila di 1° Cal. L406,36 1.505,04 1.568,48 £.631,91
Op. di Vendita di 2° Cal. 1,236,836 1.823,11 1.378,88 1.434.,65
Op. di Vendita di 3° Cat 112818 B 1,207,384 1.258,23 1.809,12
Op. di Vendita i 47 Cat. 1,066,356 1.141,18 1.189,28 1.287,38

A partire dal 1° dicembre 2022, le Parti concordano auche un uleriore increniento sull’Blemento Perequativo
Mensile Regionale, come riportato nella successiva Tabella 4},

Tab. 4): Incrementi retributivi dell’Elemento Perequativo Mensile Regionale previsti dal presente rinnovo
contrattuale, cspressi it valori lordi in euro e per il tempo pieno

Sicilia
Pugliz
Campania
Sardega
Calzbria
nsificata Moli]

Dir. 405,77 |i68,58 | 465,26 [443,27 | 443,47 04,24 |384,63 | 362,80 (362,84 | 338,87 {27567 | 202,67 [180,75 | 129,66

Trent, , Fmiliz

Liv. |Lfomb. | Ligun AA Laro Tosc, Fauli | Utnbria Valte FPieman, | Vapeto | Marche | Abruz,

Quadro (3095 (293,10 | 200,02 [263,80 | 276,76 [260,70 |240,80 | 226,64 (226,64 | 21247 L7206 | 12748 | 81,72 80,63

Al 981,12 [965.86 | 268,68 |257,15 | 25170 |o90,01 {217,099 | 90503 |o05.03 | 19286 [15581 | 11550 7400 | 78,00
A9 25061 [936.4d | 235,35 |29882 | 29837 20484 |19395 | 183,05 188,05 | 171,07 13947 | to242 | 6647 | 6538
(B);I\l? OVlogsss latns6 | 21198 120593 | 201,58 184,14 [175.48 | 16458 164,53 | 150,72 [19530 | o262 |59.98 | sBad
gi&‘o" 198,81 [187.41 | (86,32 [160,87 | 177,60 [162.85 |15363 | 144,99 |14492 [ 13501 [110,05 | 8172|5230 | 512t
gil? OVii8067 (170,07 { 16998 16562 | 61,26 148,10 140,56 | 181,84 131,84 | 19421 [100,2¢ | 74,00 |42.94 | 4685
gf{‘f OViiz107 161,96 § 160,17 [15690 | 1snse |isoa7 19203 | 12530 |19530 | 11650 o480 | 6873 |4467 | 44,67
D1 148,19 |40,56 | 18947 136,20 | 132,03 [12095 [11550 | 108,06 j10896 | 101,83 |8281 | 61,02 |89.23 | 8098
D2 113620 [128.67 | 19748 |12e9r | 12204 (110,04 |105.60 | 100,20 [ro024 | 0371|7518 | 5557 |ases | 8596

* OV~ Operatore of Vendita
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" Metslmeceanion, Tnstatfagane d impianti, Odantotcenico”

CGli incrementi dell'liemento Perequative Mensile Regionale poranno assorbire, fino a concorrenza, eventuali
voci retrihutive “ad personan” o superminimi gid riconoseinte af dipendente, sabvo che i vool non siano state

palluite come “non assorbibili” alf'atto della concessione del tattamento,

Resla confermata PIndennitd i Mancata Condratiazione, cosi come gid prevista nel CCNL previgenle.

Art. 4 - Previdenza Complementare prevista nel rinnovo del CONL “Metalmeccanico, Installazione d'Impranti
¢ Odontotecuico”

Le Parti, in considerazione delle modeste prospetiive della previdenza pubblica, condividono Pimportanza di
accreditare i1 T ER. maturato dal Lavoratore ad un Fondo di Previdenza Complementare gid costituito o al
Tondo Complementare di Previdenza Complementare da costituire.

Cid premesso, a richies(a del Lavoratore interessato, dal 17 genmaio 2023, 11 Dators acerediterd al Fondo scelto
il T.17.R. maturato alle scadenze previste, oltre ad una quola aggimiiva aziendale part all’196 della P.B.IN.C. M.
speftante al Lavoratore slesso.

Restano impregindicale condiziont di miglior favore eventizalmente stabilite mediante Conlrattazione Aziendale

di Secondo Livello.

Art. 5 - Trattamento in caso di assenza del Dipendente per malatia e maternitd nel rinnove del CCNL
*Metalmeccanico, Installazione d’Tmpianii ¢ Odontotecuico”

Le Parti, in ollica solidaristica ¢ quale ulleriore incentivo alla sodedisfazione del personale dipendeate con i
consepuenti riflessi positivi in termini di guali, elficienza dei servizi € delle performance, hauno concordato di
migliorare alcuni aspetl economici previsti dal CCNL i materia di malatlia ¢ maternity, rinviando allo scopo al

testo definito che sard predispostlo e depositalo presse il CNEL ed Kali compelent.

Art, 6 - Sicurezza sul Javoro nel rinnovo del CONL “Metalmeccanico, Instalfazione d’Impianti e Odontotecriico”

Le Paeti, anche con Yausilio di AIFES, aggiorneranno ed approfondiranno la disciplina contrattuale specifica in

materia di sicurezza, adeguandola alla recente normativa, anche 1 relazione al Ruolo del preposto.

Axt. 7 - Adeguameniofaggiornamento del testo integrale del CONL “ Metalmeceanico, Installazione d'Impianti e
Odontotecnico”

Le Parti predisporranno if lesto integrale def CONL che conterra sia le previsioni econoriche di cuj al presente
Protocolio che altii adeguamenti sulle lipologie contrattuali, la classificazione del personale, Porario di lavoro ed
altri istinti, I testo contratiuale sard ineltre aggiornato alte previsioni contemile nel c.d. “Decreto Tiasparcuza”,

ivi inclusa la durata proporzionale del periodo di prova in caso di kvoro a tempo delerminato.

Il testo contratiuale integrale sard depositato al CNEL entro it 29/12/2022,
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“agml o Temllamene dimniant. Od P
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Tenuto conto che la decorrenza del rinnovo della P.3.N.C.M., ¢ prevista dalla mensilita di dicembre 2022, in

caso di ritardo nell’adeguamento retributivo, con la prima rctibuzione utile, al Lavoratore dovranno csscre

riconosciuli gli arrctrati nel frattempo maturati.

Le Parti, visto apprezzamento del Wellare Contrattuale introdotto dal previgente CCNL, anche nel presente

rinnovo ne conlermano gli importi annuali, sempre suddivisi tra le Categorie:

*  Dirigenti (€ 2.400/a11n0);
* Quadri (€ 1.200/anno);
*  per utti gli alui livelli ’inquadramento, ivi compresi gli Operatori di Vendita (€ 600/anno).

Per quanto non espressamente  disciplinato  dal presente  Protocollo, la  decorrenza dei  traltamenti
normalivi/retributivi sad quella indicata dagli articoli di rilerimento previsti dal (esto integrale del rinnovato

CCNL “Metalmeccanico, Installazione d’hnpranti ¢ Odontotecnico”.

Roma, 30 novembre 2022,

Lello, conlermalto ¢ solloscritlo per integrale accordo cd accellazione.
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